ESTATUTOS -
ASOCIACION DE VICTIMAS DE ABUSOS SEXUALES EN LA INFANCIA -

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién de ASOCIACION DE VICTIMAS DE ABUSOS
SEXUALES EN LA INFANCIA, se constituye en Sevilla, el dia 18 de octubre de
2.078 una grganizacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al
amparo de lo dispuesto en el articule 22 de la Constitucién Espaficla, en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora de! Derecho de Asociacion y
demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla,
en la Ley 42006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, asi como en
las disposiciones normativas concordantes.

Articulo 2.- Objeto
Los fines de |a Asociacion seran los siguientes:
a) Prestar orientacion y atencion psicologica v social, asi como ayuda de

Indole terapeutica, psicologica, moral, econdmica, efe., a las viclimas
adultas de abusos sexuales sufridos en la infancia que contribuya a

reparar o aliviar los dafios y trastornos sufridos, asi como a sus

familiares.

b} Contribuir a que las victimas adultas de abusos sexuales sufridos en la
infancia exterioricen y denuncien este tipo de situaciones

¢) Promaover la integracion familiar, social y laboral de las victimas adultas
de abusos sexuales sufridos en la infancia.

d) Prestar asesoramiento legal a las victimas adulias de abusos sexuales
sufridos en la infancia.

&) Organizar actividades para la prevencion de abusos sexuales en la
infancia, mediante la imparticion de conferencias, charlas, cologuios,






cursos, efc, dingidas a familias, padres, personas menores de edad,
personal docente, sanitario {psicologos/as, médicosias, enfermeros/as,)
judicial {policias, abogados/as) ete.

f} Organizar actividades para la deteccion de victimas de abusos sexuales
meadiante la imparticion de conferencias, charlas, coloquios, cursos, etc.

g) Imparticion  de formacion  especializada a los  profesionales
(psicologosias, medicosfas, enfermerosfas, policias. abogadosfas, etc.)
gue tienen tratamiento directo con victimas adultas de abusos sexuales
sufridos en la infancia.

h) Contribuir a la investigacion, para su prevencidn y posible tratamiento,
de los factores que determinan potencialmente la comision de abusos
sexuales.

i) Promover y fomentar el encuentro entre profesionales, asociaciones u
otros organismos en cumplimiento de los chjetivos de la Asoclacion.

) Cualesquiera ofras que puedan surgir como consecuencia de la
gjecucion de las anteriores en el marco esencial de la ayuda a las
victimas adultas de abusos sexuales sufrides en la infancia.

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion podra realizar las
siguientes actividades y/o actuaciones: Realizacién y/u organizacion de
psicoterapias, conferencias, jornadas, publicaciones, reuniones, campanas de
concienciacion, debates, cursos, tarsas de investigacion, actividades
profesionales, de ocio, tiempo libre y fodas aquellas que contribuyan a la
consecucion de los fines de la asociacion.

Dado que la Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, podrd realizar, en consecuencia, todos aguellos
actos gue sean necesanos para &l cumplimianto de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamients juridico.






Articule 3.- Nacionalidad y domicilio. =
La Asocigcion gue se crea liene nacionalidad espancla

El domicilio social de la Asociacion se estableca en Sevilla, Avda. Flota
de Indias, Edificio Presidente, Local 10, C.P. 41.011.

Articulo 4.- Duracion.
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 5.- Ambito de actuacién.

\ El ambito terriforial en el gque la asociacion va a desarrollar
— principalmente sus actividades es el de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
\
.

CAPITULO II.- DE LOS ASOCIADOS
Articulo 6.- Adquisicion de la condicidn de asociado.
Podran ingresar como parsona asociada;

a) Las parsonas juridicas, con el correspondiente acuerdo expreso de

‘:'l su drgana de gestion compeatente o fisicas.
"\ b) Las personas fisicas mayores de edad.
Se requerira como condicion indispensable para el ingreso como
asociado/a en proteccion de los intereses de la Asociacidn y de sus
=

asociados/as, no estar incurso en ninguna prohibicion legal para el gjercicio
= del deracho de asociacion y caracer de antecedentes penales. Para el ingreso
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coma asociadola, se requenra certificade de antecedentes panales expadido
por el Ministerio de Justicia con una antigiedad no superior a 30 dias.

Tambien sera requisito indispensable para la entrada como asociado/a,
la firma del correspondiente documento de confidencialidad v prohibicion de
revalacion de datos de caracter personal e informacion sensible a |la que se
tenga acceso relativa a |la Ascciacion, a sus asoclados/as, a las victimas y a
cualquier ofra informacion sensible a la gue se tenga acceso,

Sin peruicio de lo anterior, la solicitud para adquirir la condicidn de
persona asociada, siempre que se cumplan con los requisitos regulados en

estos estatutos, debera ser aceptada por la Junta Directiva

Articulo 7.- Clases de asociados/as.
Dentro de la Ascciacidn existiran las siguientes clases de asociadosfas:

a) Fundadores, gue seran aguellos gue participen en el acto de constitucion

da la Asociacion.

b} De numero, que seran los que ingresen después de la constitucidn de la

Asociacion

c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la asociacién, se hagan
acreedores de tal distincion. El nombramiento de los asociados de honor

correspondera a la Asamblea General.
Articulo 8.- Pérdida de la condicion de asociado.

La condicion de asociado se perdera por alguna de las siguienies

CHUSASE.



a) Por su libre voluntad. Para ello sera suficiente |a presﬁa::iﬁ_n de
renuncia escrita dirigida a la Junta Directiva, presentada artéé'-'!a
Secretaria de la Asociacidn, Los efectos seran inmediatos, desde [a
facha de su presentacion,

b) Por impago de tres cuotas. Serd necesaria, en esie supuesto, la
expedicion por el tesorero de certificado de descubierto, con ia firma
conforme del presidente. Tendrd efectos desde su nolificacion al
asociado moroso, haciendose constar, necesariamente, la pérdida

de la condicion de asociado.

Sin perjuicio de la perdida de |la condicidn de asociado por impago de
las cuotas sociales, el ascciado tendrd en suspenso el derecho de sufragio
activo y pasivo con el impago de una sola de las cuotas hasta tanto se proceda

a su regularizacion.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el asociado que
hubiere perdido dicha condicién por la citada causa, podra rehabilitaria si en el
plazo de los veinte dias naturales desde la notificacion, abonare las cuotas
debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento hasta el de la
solicitud de reingreso. Transcurride el indicado plazo no se admitird |a
posibilidad de rehabilitacion anterior,

c) Por incumplimiento grave de |os presentes Estatutos o de los

acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales.

d) Por la realizacion de un acto grave gque se estime por la Junta
Directiva perjudicial para los intereses de la Asociacion, de las

victimas a las que van dirigidas sus fines o de sus asociados.

e} For el incumplimiento de la obligacidn de proteccién de datos de

caracter personal o por la revelacion yio divulgacion de informacian



sansible de la Asociacion v de las victimas a las gue van dirigidas

sus fines o de sus asociados.
fy Por la falsificacicn de los datos contenidos en la solicitud de socio.
g) Por la pérdida de |los reguisitos necesarios para ostentar la condicion

de socio.

Para la pérdida de |a condicion de asociado por |as causas eslablecidas
en los apartados c) y d), serd requisito indispensable el acuerde de la Junta
Direcliva, adoptado por mayeria, y dara lugar a la expulsion inmediata del
asociado desde la fecha del acuerdo, Las causas eslablecidas en los
apartados &) f) y g) daran lugar & la expulsidn automatica del socio previa
cerlificacion del Presidente en la gue se haga constar la circunstancia
determinante de la expulsion. Tode ello sin perjuicio del ejercicio de las

acciones judiciales que comraspondan

h) Por el fallecimiento del asociado.

Articulo 9.- Derechos de los asociados.

1. Son derechos de los asociados de numero y fundadores:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

by Ser informados acerca de la composicion de los drganos de gobierno

y representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del

desarrollo de su actividad,
¢} Parlicipar en las actividades de |a asociacion.

d) Proponer por escrito cuantas sugerencias crean oportunas.
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2. Los asociados de honor podran participar en las actividades de 18
asociacion y podran asistir a la Asambleas Generales con voz, pero sin
volo. ;

Articulo 10.- Obligaciones de los asociados.
Son deberes de los asociades fundadores y de nimero:

a) Proseguir los fines de la asociacion y colaborar para la consecucion

de los mismos,

b} Pagar las cuotas, derramas y ofras aportaciones gue, con arreglo a
los Estatulos y acuerdos validamente adoplados por la Asamblea
General, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de las obligaciones gue resulten de las

disposiciones estaiutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamenie adoptados por la Junta
Directiva v la Asamblea General

Sera obligacién de todos los asociados, ya sean fundadores, de numero
0 de honor, cumplir la mas estricta confidencialidad respecto de los datos de
caracter personal & informacion sensible a la que tenga acceso relativa a la
Asociacion, asociados, victimas a las gue van dirigidas sus fines o dal

perscnal colaborador.

CAPITULO lil.- DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 11.- Seran drganos de la asociacion, coma minimeo los siguientes:

-

T

— a) La Asamblea General.

(%;-— by La Junia Directiva.
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Articulo 12.- | a Asamblea General, ser4 &l organo supremo de gobierno de la

asociacion v estara integrada por todas las personas asociadas.

Laz reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y
extraordinarias, La Asamblea general se reunira con caracter ordinario al
menos una vez al afo y con caracter extraordinario a decision del Presidente,
cuando la Junta Directiva lo acuerde, o cuando asi lo requieran, al menos, una

décima parte de los asociados
Articulo 13.- Convocatoria.

La convocatoria se efectuara por el organo de represeniacion, por
propia iniciativa, o a solicitud de un nimero de personas asociadas no inferior
al diez por ciento y se comunicara por escrito preferentemente a la direccion
electrdnica que conste en la relacion actualizada de personas asociadas, sin
perjuicio de que puedan establecerse otros medios de notificacion, entre ellos,

los informaticos y telemdticos.

La convocatoria se realizard por escrito y debera contener, como
minimo, &l orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunion en primera y

sagunda convocatorias.

Entre la convocatoria y €] dia sefalado deberan mediar como minimo,
quince dias, pudiendo hacerse constar la fecha y hora en la que, en su caso,
s& reunira en segunda convocatoria sin que entre una y ofra pusda mediar un

plaze inferior a una hora,

La solicitud de convocatoria efectuada por los asociados que
representen al menos al diez por ciento de los asociados contendra el orden
de dia de la sesion, y adjuntard los documentos o informacion que fuere

necesaria para la adopcién de los acuerdos siempre gue dicha documeantacion



o informacién haya de ser tenida en cuenta para ello. En tal caso la Asambles’

(General == reunira dentro del plazeo de treinta dias a contar desde | solicitud.
Articulo 14.- Constitucidn y adopcidn de acuerdos

La Asamblea General, reunida en sesién ordinaria o extracrdinaria
guedara constiluida vélidamente en primera convocatoria cuando concurran,
presentes o representadas, al menos la mitad de |as personas asociadas con
derecho a voto, v en segunda convocalona, cuando concurran al menos un
tercio personas asociadas con derecho a voto

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden
del dia. La persona gue ejerza la Presidencia iniciard el debate, abrienda un
primer turno de intervenciones en el que se hara uso de la palabra previa su
autorizacibén. Asimismo, moderara los debates, pudiendo abrir un segundo

turno de intervencionss o conceder |a palabra por alusiones.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes
o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los volos nulos, en blanco ni las

abstenciones.

Sera necesaria mayoria cualificada, que existira cuande los votos
afirmativos superen la mitad de los emitidos por las personas asociadas
presantes o representadas, siempre que exista quorum de al menos la mitad
de los asociados con derecho a volo, en los acuerdos relativos a la disolucion
de la asociacion, modificacion de los estatutes, disposicion o enajenacion de
bienes, remuneracion de los miembros del drgano de representacién, scuardos
sobre asuntos no incluidos en el orden del dia fijado y para elegir y separar a
los miembros del organo de representacion.



Articulo 1_5-:- Delegaciones de voto o representaciones.

La representacion o delegacién de voto soélo sera valida para |a sesion o
convocatoria por la gue se expida, siendo nula cualquier delegacion o
representacion indefinida.

La representacion o delegacion de voto conslara por escrilo, con
indicacion da log datos personales, numero de asociado de la persona
delagante y representada y firmado y rubricado por ambas,

Articulo 16.- Facultades
La Asamblea General hene las siguientes atribuciones:
a) Modificar los estatutos

b) Elegir y separar a los miembros del organo de representacion

c) Controlar la actividad del érgano de reprasentacion y -aprobar su

gestion.

d) Aprobar el presupuesto anual y la liguidacion anual de cuentas.

@) Acordar la disolucion de la asociacion.

f) Acordar la unidn a2 asociaciones, |3 integracion en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, asi como |a creacidn y
participacion en fundaciones.

g) Aprobar el reglamento de régimen interno de la asociacion,

k) Tenar conocimienta de las altas v bajas de las personas asociadas

in



|} Aeordar |a solicitud de |a declaracion de utilidad plblica v de Interes :

publico de Andalucia

1} Aprobar las disposicionas y directivas del funcionamiento de la

asociacion

k) Cualguier otra que no corresponda a otro droano de |a asociacion:

Articulo 17.- Actas

De las reuniones de la Asamblea General se extenderd acta, en la que
deben constar las personas asistentes, los asuntos tratados. tanto los incluidos
en el orden del dia como los que no lo estuvieran, las circunstancias de lugar y
tiempo, las principales deliberaciones y los acuerdos adoptados.

| Cualguier persona asociada tendrd derecho a solicitar la incorporacitn
de su intervencion o propuesta en el acta en la forma prevista en los estatulos.
CAPITULO IV.- ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 18.- Definicién y mandato.
La Junta Directiva es el érgano colegiado que gestiona, administra y

representa los intereses de la asociacion, sin perjuicio de las potestades de la
Asamblea General como Grgano soberano.

Su mandato tendrd una duracién de cuatro afios, transcurrido dicho
periodo se procedera a su renovacién y consiguiente inscripcion registral. La
Asamblea General para el nombramiento o rencvacién de la Junta Directiva
debera convocarse con anterioridad a la finalizacion del mandato establecids.



Las miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para
&l cudl fusron elegidos continuaran ostentando sus cargos, en funciones, hasta
el momento en que se produzca la aceptacion de las personas gue les

sustituyan

Articulo 19.- Composicion y cargos.

La Junta Directiva estard formada por lres miembros; de ellos, se
designaran los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a y de Secretariofa,
También podran formar parte de la junta directiva el tesorero y los vocales que

se determinen.

Todos los miembros serdn designados y revocados por la Asamblea
General, El gjercicio del cargo sera parsonal, sin que pueda delegarsa al volo

en las sesiones de |a Junta Directiva.

No obstante, el mandato inicial de los componentes de la Junta
Directiva tendra una duracion minima de cuatro anos, plazo en el que no se

podré proceder a su separacion por la Asamblea General,
Articulo 20.- Eleccion.

Para formar parte de la Junta Direcliva serén requisitos imprescindibles
ser asociado, ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no estar incurso o incursa en los motivos de incompatibilidad establecidos en

la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre |los socios, por
la Asamblea General y por mayoria cualificada, de conformidad con lo

expuesio en el articulo 14.

Convocada Asamblea General para la designacién de la Junta Directiva,
los socios que pretendan ejercer su derecho a ser elegidos, tendran que
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presentar su candidatura con una antelacion, como minimo, de veipticuato

horas a la celebracion de la Asamblea.

Producida una vacante, la Junta Directiva podra designar a otra persona

que forme parte de ésta para su sustitucion provisional, hasta qua s produzea

la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.,

Articulo 21.- Cese.

1. Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos

cargos por las siguientes causas:

&) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

p) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucidn judicial,

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanio
no se proceda por |a Asamblea General 1a eleccion de la nueva Junta
Directiva, aquélla continuaré en funciones, debiéndose expresar dicho
caracter en cuantos documentos hayan de firmar en funcidn de los
respectivos cargos.

e} Por renuncia voluntaria, comunicada por escritc a la Junta Directiva,
f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por |a
Asamblea General.

Q) Por la perdida de la condicidn de persona asociada,

2 lLos ceses y nombramientos se comunicardn al Registro de
Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 22.- La Presidencia.

—

>
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Comresponde a la persona que ostente la Presidencia;



* a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de personas,
autoridades v entidades plblicas o privadas

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, presidirlas, dingir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aguellos
documentos necesarios a tal fin, sin perjuicio de que, por cada organo en &l
sjercicio de sus compelencias, al adoptar los acuerdos, se faculte
expresamente para su gjecucidn a cualquier otra persona miembro de la Junta
Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Direcliva y
Asamblea General.

g} Ordenar pagos y autorizar gasios.

f) Dirimir con su volo los empates en las votaciones.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva
y Asamblea General.

h) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacién aconseje o en el desarrolic de sus funciones resulte necesaria o
convenienta, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

i) Ejercer cuantas ofras funciones sean inherentes a su condicion de

Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacion.
Articulo 23.- La Vicepresidencia.

Correspondera a quien ostenta la Vicepresidencia realizar las funciones
de la Presidencia en los casos de estar vacanie el cargo por ausencia o
enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Asociacion en
aquellos supuestos en que asi se acuerde por la Junta Directiva o Asamblea
General

Articulo 24.- La Secretaria.

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:
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a) Asisltir a |as sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y

autorizar sus actas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la
Asambles.

c) Dar cuenta inmediata a |la Presidencia da Ia solicitud de convocatoria
efectuada por los socios en |a forma prevista en el articulo 13 de los presentes
Estatutos.

d) Recibir y cursar los actos de comunicacidon de los miembros de la
Junta Directiva v de los socios, asi como las notficaciones, peticiones de
datos, rectificaciones, certificaciones o cualguiera olra clase de escritos de los
gue deba tener conocimiento.

e) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que
corraspondan.

f} Preparar el despacho de los asuntos, asi como la decumentacion que
haya de ser utilizada o tenida en cuenta.

g) Expedir cerlificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera

ofras certificaciones. con el visto bueno de la Presidencia, asi como los
informes que fueren necesarios,
h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archive, documentos y
libros de la Asociacion, a excepcion delflos libros de contabilidad.
i) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria,

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, la persona titular de la Secretaria sera sustituido por
el vocal de mayor edad.

Articulo 25.- Vocales

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como

g miembros de la Junta Direcliva, asi como las que la propia Junta les
- = 1
‘F____._ encomiende.

P
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Aﬂ'it.:'ulu 26.- La Tesoreria,
Corresponde a quien ostenta la Tesoreria

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la
forma determinada por |la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de |la Presidencia.

¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros vy pagos, con
el visto bueno conforme de |la Presidencia.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion,

e) La elaboracion del anieproyecto de Presupusstos para su aprobacion
por la Junta Directiva y posterior somatimiente a la Asamblea General En la
misma forma se procedera respecto Estado General de Cuentas para su
aprobacion anual por la Asamblea.

f) Cualesguiera ofras inherentes a su condicion titular de la Tesoreria,

como responsable de la gestion econamica financiera.

Articulo 27.- Apoderamientos.

La Junta Directiva podra nombrar apoderados generales o especiales,
Articulo 28.- Convocatorias y sesiones.

1. Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efeclos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan
estar presentes la mitad de sus miembros requiriendose, necesariaments, la
presencia del tilular de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes les

sushituyan,

2. La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre y

cuantas veces como sea preciso para la buena marcha de la Asociacion,
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previa convocatoria realizada por la Presidencia, a iniclativa propia o de

cualesquiera de sus miembros,

3. La convocatoria de sus reuniones se realizard con los requisitos
formales (orden del dia, lugar y fecha), y se hara llegar con una antelacion
minima de 48 horas a su celebracion,

4. Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefialado en el articulo
14 para |la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los votos emitidos, dirimiendo el voto la Presidencia, en caso de empate,

5. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia,
salvo que, estando presentes |a totalidad de los miembros que componen la
Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad,

€. lgualmente guedara validamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos sus miembros, asi se
acordare por unanimidad, estandose a lo mencionado en &l apartada anterior
en cuantc a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibirdn |3
denominacion de Junta Directiva Universal.

7. A las sesiones de la Junta Directiva podrdn asistir, con voz v sin voto,
aquellas personas previamente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas
funciones seran exclusivamente de asesoramiento.

Articulo 29.- Atribuciones.

La Junta Directiva tendra las siguientes afribuciones:

a) Elaborar el Plan de Actividades,

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea
Geaneral.
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d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por
la Asamblea General.

g) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su
aprobacién definitiva, si procediere, por la Asamblea Genearal

f) Elaborar la Memoria anual de aciividades para su informe a la
Asamblea General

g}y Crear Comisionas de Trabajo gue esltime conveniente, para el
desarrollo de las furciones encomandadas y las actividades aprobadas, asi
como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los
fines sociales. Dichas comisiones regularan su funcionamiento interno en |a
forma que se acuerden por éstas en su primera sasion constitutiva.

h) Resolver las solicitudes relativas a la admision de socios.

Articulo 30.- Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la

Junta Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a fitulo
enunciativo: cumplir y hace cumplir los fines de la Asociacion, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempenar el cargo con la debida
diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en |os presenies
Estatutos.

Los miembros de |la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion
de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados negligentemente, C(uedaran exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresaments al acuerdo determinants
de tales actos o no hubiere participado en su adopcidn.



Articulo 21.- Caracter gratuito del cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo gratuitaments
=iN que en ningun caso puedan recibir retribucidn por el desempefio de su
funcion, sin perjuicic del derecho a ser reembolsados en los gastos
ocasicnades en ejercicio de los carges, siempre que éstos se encuentren
debida y formalmente justificados.

CAPITULO V.- DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 32.- Actas

1. De cada sesion gue celebren la Asamblea General y la Junta
Directiva se levantara acta por el Secretario que especificara necesariamente

/el qubrum alcanzado para la vdlida constitucion. el orden del dia de |a reunién,

las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados, en las actas del organoc de representacidn figuraran,

necesariamente, los asistantes.

2 A solicitud de los asociados en el acta figurard, en su caso, el voto
contrano al acuerde adoptado, su abstencion y los motivas que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualguier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que
aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se
corresponda fislmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acla o
uniéndose copia a2 ésfa.

3. Las aclas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién. Mo
ocbstante, el secretaric podrd emitir cerificaciones sobre los acuerdos



especificos que se hayan adoptado, haciendo constar expresamente gue el
acta estd pendiente de su ulterior aprobacion

4. Las actas seran firmadas por el secretario y visadas por &l presidenta.
Todas las actas de reuniones de los organos de gobierno y representacion

deberan reflejarse en el correspondiente libro de actas.
Articulo 33.- Impugnacion de acuerdos,

Los acuerdos de la Asamblea General y Junita Direcliva podran ser
impugnados ante el orden jurisdiccional cwil en la forma |egalmente

gpstablecida.

Los asociados podrdn impugnar los acuerdos y actuaciones de la
asociacion gue estimen contrarios a los estatutos dentro del plazo de cuarenta
dias, & partir de la fecha de su adopcion, instando su rectificacion o anulacion
y la suspensidn praventiva en su caso, 0 acumulando ambas pretensiones por

los tramites establecidos en |a Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan
suscitarse en la asociacion, las solicitudes de constancia registral que se

formulen sobre las cuestiones controvertidas solo daran lugar a anotaciones

provisionales.

CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO
Articulo 34.- Patrimonio y titularidad de bienes y derechos.
Al momento de constitucion la Asociacion carece de patrimonio. No

obstante, la Asociscion deberd figurar como titular de todos los bienes y

derechos que integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su



inventaric v Se  inscribiran, en su caso, en los Registros H@Etims

correspondientes,
Articulo 35.- Recursos econdmicos
1. La Asociacién, para el desarrollo de sus actividades, sae financiara

a) Los recursos gue provengan del rendimiento de su patrimonio, en su
Caso

b) Las cuotas ordinarias de los socios, que se establecen inicialmente
en &l importe de diez suros (10,00 €} mensuales, sin perjuicio de las
decisionas gque sean adoptadas al efecto por la Asamblea General, o
extraordinarias,

c) Los donativos, subvenciones o ayudas gque pudieran ser concedidas
. por personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d} Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva

e} Los ingrescs provenienies de sus actividades.

2. Los beneficios obtenidos por la Asociacitn, derivados del ejercicio de
actividades economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ningdn caso su reparto entre los asociados ni entre sus cONyUges o personas
que convivan con aquallos con andloga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo,

Articulo 36.- Ejercicio econdmico, presupuesto y contabilidad.

1. El gjercicio econtmico coincidira con el afio natural, comenzsars el 1
de enerc y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.
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2, Anualments la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto y serd
aprobado en Asamblea General Con la aprobacion dal Presupuesto quadaran

aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacion de cuoias extraordinarias, habra de convocarse
Asamblea Genseral Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciers de
liguidez y la disposicion y gasio correspondiente fueren urgentes, en cuyo
caso bastara la adopecion del acuarde por la Junta Direcliva, previo informe de
la Tesoreria y ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra de
aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes & la adopcion del acuerdo por
la Junta Directiva

3. La Asamblea General aprobara anualmenie las cuentas de |a
Asociacion, una vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan

4. La Junta Directiva deberd llevar una contabilidad’ que permila
obtener la imagen fiel del pairimomo, del resultado v de la situacion financiera
de la entidad.

CAPITULO Vil.- DISOLUCION Y APLICAGION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 37.- Disolucion.

La Asociacion se disolvera por 1as siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General
Extracrdinana.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 38 del Codigo Civil,

&) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se determinen en los presantes Estatutos.

3 De conformidad con lo gue dispone el articulo 14.1 de la Ley Orgdnlca 172002, de 12 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacsdn, y el articulo 5.1 de |a Ley 42006, de 23 de junio, de
Asaclaciones de Andalucia.



Articulo 38.- Liquidacion.

1. Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre e! periodo de
liguidacion, hasta el fin del cual la entidad conservara su paersonalidad juridica,

2. Los miembros de la Junta Directiva en el momento de |a disolucion se
convierten en liguidadores, salvo gue los designe expresamente |a Asamblea
General o la persona fitular del Juzgado que, en su caso, acuerde la
disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion,

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuavas gue ssan
precisas para !a liguidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion,

d) Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutlos,

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.,

3. El remanente neto que resulte de [a liquidacién se entregar3
directamente & una entidad pdblica o privada sin animo de lucro con fines

similares a los de la Asociacién, que haya destacado en el ejercicio de sus
aCtividades.

W 4. En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su
~ caso, los liguidadores, han de promover inmediataments el oportuno
procedimiento concursal ante el Juzgado competenta.

DISPOSICION ADICIONAL

—,

S En todo cuanto no este previsto en los presenies Esltatulos se aplicara

=_—_ la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo. reguladora del Derecho de
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demds disposiciones complementarias

Eh Sevilla, a 18 de octubre de 2.018.

Fdo. e —
1.- DON JUAN ALONSD PLASENCIA

Fdo.
2 - DONA MARIA DOLORES GALEQTE COBOS

Fdo.
2-DON JOSE IGNACIO VEGA CORBACHO
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